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                    РЕПУБЛИКА СРБИЈА

                                  Влада

         Служба за управљање кадровима

               Датум: 15. децембар 2021. године
                                 Београд

На основу члана 57. став 7. Закона о државним службеницима (,,Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18 и 157/20), Служба за управљање кадровима објављује
ЛИСТУ КАНДИДАТА
који су испунили мерила прописана за избор за:
1. Радно место за послове стручне подршке у организацији поступка провере компетенција, у звању млађи саветник, у Одељењу за спровођење поступка одабира кадрова, у Сектору за одабир и развој кадрова
	Редни број на основу постигнутих резултата
	Шифра кандидата

	1
	40Ј2010211ИН332


Кандидат који је изабран у изборном поступку:

	Име и презиме 
	Шифра кандидата

	Јована Стојадиновић
	40Ј2010211ИН332


2. Радно место за праћење ефеката управљања каријером, у звању саветник, у Центру за управљање каријером државних службеника, у Сектору за одабир и развој кадрова
	Редни број на основу постигнутих резултата
	Шифра кандидата

	1
	40Ј2010212ИН330

	2
	40Ј2010212ИН333

	3
	40Ј2010212ИН345


Кандидат који је изабран у изборном поступку:

	Име и презиме 
	Шифра кандидата

	Драгана Вучковић
	40Ј2010212ИН330


3. Радно место за аналитичке послове, у звању саветник, у Одсеку за анализу радних места и планирање кадрова, у Сектору за аналитичке послове
	Редни број на основу постигнутих резултата
	Шифра кандидата

	1
	40Ј2010213ИН341

	2
	40Ј2010213ИН351

	3
	40Ј2010213ИН346


Кандидат који је изабран у изборном поступку:

	Име и презиме 
	Шифра кандидата

	Љиљана Обрадовић
	40Ј2010213ИН341


